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Herramientas para la busqueda de empleo

Leipzig, 9 de abril de 2016
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Estructura del taller

Presentacion

— La Consejeria de Empleo y Seguridad Social
— Situacion laboral de los espafioles en Alemania
— Estructura del taller

Herramientas para la busqueda de empleo

— Conoce el mercado laboral y tu profesion

— Aprende aleman

— Recursos para la busqueda de empleo

— Conoce tus derechos

— Trabajo por cuenta propia, formacién profesional dual

La entrevista y la solicitud de empleo

— Las competencias

— Lasolicitud:CV, la foto, la carta de motivacion, cartas de recomendacion, titulos
— Canales para la busqueda de empleo

— Preparacion de la entrevista



LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/index.htm
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http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/index.htm
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ACTIVIDADES DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

e Asistencia a la ciudadania espafnola y al movimiento asociativo en Alemania.

e Recopilacion y emision de informacion sobre la realidad sociopolitica de
Alemania.

e Apoyo y seguimiento de la movilidad e iniciativas que atraen a jovenes
espafoles hacia el mercado laboral y formativo en Alemania

e Establecimiento de cauces de apoyo a los espafioles demandantes de
empleo y canalizacidon de las ofertas de empleo que se reciban.

e Establecimiento de cauces estables de relacidn, intercambio y cooperacion
con instituciones, organizaciones, agentes sociales, tercer sector etc.
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LA INSERCION DE LOS ESPANOLES EN EL MERCADO DE TRABAJO ALEMAN

Fuerte aumento de los trabajadores sujetos a cotizaciones.

Importante porcentaje de trabajadores altamente cualificados, sobre todo mujeres,
elevado porcentaje de requisitos en el trabajo altamente especializados.

Pero, moderacion de las diferencias salarias y sobrecualificacidon subjetiva.

Empleo precario: atencion a la dependencia, construccion, logistica, limpieza, gastronomia.

A la vez: fuerte incremento del desemplo, prestaciones no-contributivas, y mini-empleos
como trabajo unico.

Desconocemos la amplitud real del trabajo precario, economia sumergida.

Titulaciones académicas no reducen el riesgo del desempleo.



Existen otras opciones:

trabajo por cuenta
propia y la formacion
profesional

Antes de firmar el
contrato: informate

sobre tus derechos

Infarmate sobre el
mercado de trabajo
aleman

Conoce tu profesion en
Alemania

-

Herramientas para la
busqueda de empleo en

\

Alemania

Prepara tu CV, carta de
presentacion y

entrevista

Utiliza otras
herramientas de
bisgqueda de empleo

Aprende aleman

Inscribete en la Agentur
fir Arbeit
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1. INFORMATE SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO ALEMAN
Mercado laboral con grandes disparidades regionales

Alemania 67 (7,00
Oeste de Alemania 6,0 (6,2)

Mehr atypische Jobs im Westen

Von allen abhangig Beschaftigten arbeiteten 2014 in

Este de Alemania 9.6 (10.3) Leiharbeit, Minijobs oder Teilzeit ...

I 41% und mehr I 37% bis 38,9%
Il 39 % bis 40,9% bis 36,9%

Schleswig-
Holstein

Bremen

Niedersachsen

Nordrhein-
Westfalen

Thiringen

Rheinland-
Pfalz

IATA IAIA A

Baviera
4143

Quelle: WSI 2015 | © Hans-Bockler-Stiftung 2015

Fuente: Agencia Federal de Empleo, 2016



Tasa de desempleo
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Ranking salarial primer empleo, 2015

Hamburg. (N 45 509
Bremen (NN 43059
~ Berlin (E — 41170

" Durchschnitt
Deutschland

44752€

Leverkusen

b Leipzig'm‘sé‘sé
_ 50316 \

Dresden (PN 37963

Frankfurt Maln _49607
Erlangen
Mannheim/
Ludwigshafen _49270
Karlsruhe _43059
Stuttgart (NN 48817

Ulm (Cm— 48810
Munchen _ 50380

48788

http://lwww.faz.net/aktuell/beruf-chance/recht-und-gehalt/f-a-z-gehaltsatlas-das-verdienen-

berufseinsteiger-
13717787.html?selectedTab=infografik&offset=0&action=infografik&showMarginal Slot=0

Ranking salarial profesionales experien-
cia profesional, 2015

40223 € (94,6 %)
44900€
(105,6 %) 31507 €
(74,1.%)
42519¢€ 0476¢€ LA
(100 %) (99,9 %)
Schwerin
Hamburg
Durchschmtt ?4 696 € 39585€
aller Hauptstidte ~ Bremen 32867¢ 016%) (93,1%)
(77.3 %) .
7 8L Berlin
Hannover Potsdam '
44050€  Magdebur
48472¢€ (103,6%) . 8
(114,0%) 34951€
Diisseldorf (82,2 %)
48089 €
45793 € (113,1%) Erfurt = Drasden
(107,7.%) 34143€
(80,3 %)
43114€
(101,4%) Wiesbaden
Mainz

50683 €
(119,2%)

(120,4 %)

Saarbriicken

Stuttgart

1) Person: Durchschnittalter 39 Jahre nach
Ausbildung (Lehre/Meister) bis Hochschulabschluss.
Auswertung von Daten von rund 449 000 Fach- -
und Fiihrungskraften in Deutschiand.

Miinchen

Quelle: www.gehalt.de/ F.A.Z.-Grafik Walter
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/recht-und-gehalt/f-a-z-gehaltsatlas-gehaelter-von-

fach-und-fuehrungskraeften-in-deutschland-

13871100.html?selectedTab=infografik&offset=0&action=infografik&showMarginalSlot=0
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Evolucion de las cifras de empleo y desempleo en Alemania
(miles, cifras desestacionalizadas)

-— Ocupados cotizantes a la seguridad social --—--—-Desempleados

32.000

31.000

29.000 Sozialversicherungspllichtig Beschaftigte /

28.000 /

27.000

\\\.‘/““%—-—-\\_ : Arbeitslose

2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Agencia Federal de Empleo, 2016

4 000

3.000

2000



=

Desempleo por grupos de poblacion 2015,

% en comparacion interanual

Edades =15 y <25 anos

Con F.P. terminada (sin titulo académico)
Alemanes

Mujeres

=25 ahos y <50 anos

Hombres

=50 anos

Discapacitados

Sin F.P. terminada

Con licenciatura

Extranjeros

Fuente: Agencia Federal de Empleo, 2016



EMPLEO DE DIFICIL OCUPACION: METAL

Experten (Ingenieure)
Mechatronik, Automatisierung, Elektrotechnik
Dezember 2015

Experten (Ingenieure)
Maschinen- und Fahrzeugtechnik
Dezember 2015

B = Fachkraftemangel

B = Fachkraftemangel

= 'I"__\“Ziilfh_%” fur N = Anzeichen fur
achkrafteengpasse My Fachkrafteengpasse
= keine Anzeichen ~ ke ;
fur Engpasse ~ = kfame An;en:hen
) 4 fur Engpasse
= Keine Daten aufgrund v :
Y = Keine Daten aufgrund

kleiner GréRenordnungen

kleiner Gréfienordnungen

Fuente: Agencia Federal de Empleo, 2016
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Fachkrafte bzw. Spezialisten Fachkrafte bzw. Spezialisten
Mechatronik und Automatisierung Altenpflege
Dezember 2015 Dezember 2015
b,
(‘Lﬂ ’1‘*"‘\_/“D

“$chleswig-Holstein

Mecklenburg-Vorpommem

Brandenburg

B = Fachkraftemangel

= Anzeichen fir
Fachkriafteengpisse

[ = Fachkraftemangel
= Anzeichen fur
Fachkrafteengpasse

= keine Anzeichen
fiir Engpasse

I.f Baden-Wiirttemberg
14

= keine Anzeichen
fur Engpésse

P

Fact N = Keine Daten aufgrund

kleiner Gralbenordnungen

= Keine Daten aufgrund
kleiner GréRRenordnunge

™

Fuente: Agencia Federal de Empleo, 2016



Make-it-in-Germany

www.make-it-in-germany.de

Fachkraftemonitor (Cdmaras de Industria y Comercio)

http://fachkraeftemonitor-sachsen.de/

Arbeitsmarktmonitor (Agencia Federal de Empleo)

https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/

Perspectiva Alemania

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/teinteresa/archivos/Perspectiva Ale
mania.pdf
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2. CONOCE TU PROFESION EN ALEMANIA

¢Cual es la profesion equivalente en Alemania?

www.anabin.de

www.bqg-portal.de

Berufenet

http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/

Navegador para el desarrollo profesional

https://ben.arbeitsagentur.de/ben

Salarios

http://www.lohnspiegel.de/main



http://www.anabin.de/
http://www.bq-portal.de/
http://www.bq-portal.de/
http://www.bq-portal.de/
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/
https://ben.arbeitsagentur.de/ben
http://www.lohnspiegel.de/main
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Profesiones reglamentadas

Para el ejercicio de una profesion reglamentada (p.ej. medicina, enfermeria, abogacia)
es indispensable la homologacion estatal y el reconocimiento de las aptitudes
profesionales.

e Maestros, profesores, educadores
e Médicos, enfermeros, sicologos

e Abogados, notarios

e Asesores fiscales,

e |ngenieros, arquitectos

Esto no es de aplicacidn para las titulaciones de grado superior que conducen a una
profesion no reglamentada (p.ej. matematicas, economia, periodismo).
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Profesiones no reglamentadas

En las profesiones no reglamentadas no es imprescindible la homologacion para
ejercer la profesion en Alemania. Las profesiones no reglamentadas son las
denominadas formaciones profesionales del sistema dual (por ejemplo: técnico en
electromecanica, técnico en carroceria). Puede acceder directamente al mercado
laboral aleman.

elogistica
eTransportes
eServicios
eAdministracion

Ventajas del reconocimiento de similitud:

eTransparencia de la titulacion
eReduccion del riesgo de sobrecualificacion
eFormacion complementaria
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Razones por las que no se ha solicitado el reconocimiento de las
cualificaciones profesionales de extranjeros, en %

Sin perspectiva

No es importante Por los obstaculos de
para mi administrativos reconocimiento Otros motivos
EU-15 45 14 5 36
EU-13 (nuevos estados miembros) 44 21 9 27
Sudeste de Europa 23 29 25 23
La antigua Comunidad de Estados Independientes CEI 36 20 20 24
Estados Arabes y otros estados musulmanes 8 42 13 36
El resto del mundo 31 11 24 33
Total 35 21 17 28

Espafioles/as que han solicitado la convalidacion
2012: total 252, de ellos: 85,4% sanidad

2013: total 798, de ellos: 86,1% sanidad
2014: total 975, de ellos: 77,8% sanidad




Profesion no
reglamentada

No se reconoce la
equivalencia, pero sirve para
transparentar competencias.

/

Formacién continua / modular

no especifica

,

J

3 meses

Profesion

reglamentada

Medidas de formacion
especifica

/

\

~.

Anpassungslehrgang

Eignungspriifung

~.

1

Kenntnispriifung




BQFG — LA CERTIFICACION DE LA EQUIVALENCIA DEL TITULO

Portal de empleo

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/formacionprofesionaldual/homologacion

titulos/index.htm

Informacion sobre las profesiones

www.bg-portal.de (Formacién Profesional)

www.anabin.de (Universidades)

Homologacion en Alemania

www.kmk.org/zab (Universidades)

http://www.anerkennung-in-deutschland.de/ (Todos)

Homologacion Hessen

http://www.netzwerk-ig-sachsen.de/annerkennung/

La convalidacion del titulo transparenta la propia
cualificacion para el empresario, reduce el riesgo

de sobre-cualificacion en un 32%, el incremento
salarial puede ser hasta del 25%. (Briicker,
2014b).
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Orientacidon profesional red IQ en el proceso de convalidacion

http://www.netzwerk-ig-sachsen.de/wp-content/uploads/Flyer berufOrient web.pdf

Formacion no relacionada con el proceso de convalidacion

http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/

http://www.bildungsmarkt-sachsen.de/weiterbildung.php
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3. APRENDE ALEMAN

Portal de empleo

http://www.empleo.gob.es/es/Mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/informacion/cursosdealeman/inde

x.htm
Importancia de tener conocimientos de

aleman: diferencia salarial del 22% e
incremento de la probabilidad de encontrar
un empleo del 15% (Briicker, 2014b).

Cursos de integracion (hasta el nivel B1)

http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/Integrationskurse/integrationskurse-node.html

http://amt24.sachsen.de/ZFinder/lebenslagen.do:jsessionid=P8nYQEjptiQsAOJuoWXAtxR3.zufi2 1?action=sho
wdetail&modul=LL&id=42659!0

Cursos de aleman con contenido profesional (a partir de B1 hasta B2/C1)

https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Flyer/Berufsbezsprachf-ESF-
BAMEF/berufsbezsprachf-esf-bamf es.pdf? blob=publicationFile
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https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Flyer/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/berufsbezsprachf-esf-bamf_es.pdf?__blob=publicationFile
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4. COMIENZA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Solicitud
reactiva

Solicitud

pasiva

Solicitud
proactiva
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4. COMIENZA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Tipos de solicitud de empleo: Reactiva, activa, pasiva

Pasiva

Ofertas generadas de
forma automatica

Registro mi perfil en una
plataforma que de forma

automatica recopila ofertas

de empleo vy las remite.

Un funcionario de la

Agentur fir Arbeit me hace

llegar ofertas de empleo.

Reactiva

Ofertas existentes

Encuentro una oferta de
empleo en la pagina de
una empresa.

Un amigo me dice que en
su empresa buscan a un
experto con un perfil
similiar al mio.

Proactiva

No existe oferta

Busco empresas que me
parecen interesantes y
mando mi CV.

El Jobcenter exige que
demuestre haber buscado
empleo.
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Solicitud
reactiva

Solicitud
pasiva

Solicitud
proactiva



CANALES DE LA BUSQUEDA REACTIVA

Solicitud
reactiva

Fuente: Monster




Solicitud pasiva

Fuente: Monster



EMPRESAS: CANALES PARA LA BUSQUEDA DE TRABAJADORES (por tamafio de la empresa)

Pagina de la
empresa 68,2%

Agencia de
empleo 42,9%

Plataformas en
internet
40,3%

Recomendaciones
trabajadores
31,2%

Medios sociales
11,4%

Prensa 29,8%

~

Fuente: Monster
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EMPRESAS: CANALES DE CONTRATACION (por tamafio de la empresa)

Pagina de la
empresa 24,3%

Agencia de
empleo 15,5%

Plataformas en
internet
20,1%

Recomendaciones
trabajadores
15,2%

\ =

Medios sociales
1,6%

Prensa 19,5%
Fuente: Monster
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EMPRESAS: CANALES DE CONTRATACION (por cualificacion del puesto)
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Fuente: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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Vias de busqueda de empleo de inmigrantes en Alemania

18 16
20 e 75
Todos los inmigrantes En la formacion Sin titulacion FP Con titulacién FP Con titulacién académica
m Unicamente por sus propios medios B A través de relaciones de negocios

W A través de familiares, amigos, conocidos ™ Prensa, Internet

Agencias de colocacion: publicas y privadas



CONSEJERLL DE EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL

La Agencia de Empleo (Agentur fiir Arbeit) y los Jobcenter

La Agencia de Empleo

Prestaciones después de haber
cotizado al menos 1 ano

Duracién maxima: 360 dias (55
anos+: hasta 2 afnos)

Alta y baja en caso de actividad
laboral

Obijetivo: encontrar empleo en la
profesion

Posibilidad de iniciar una formacion
siempre que esté justificada y tenga
una duraciéon determinada

El JobCenter

Prestaciones financiadas a través de
impuestos

Duracion maxima: sin limite

Posibilidad de ingresos
complementarios limitados

Obijetivo: encontrar lo antes posible
un empleo con independencia de la
formacion

Los talones de formacion se expiden
en funcion de eligibilidad



Inscribete en la Agencia de Empleo (Agentur fiir Arbeit) o el JobCenter

https://www.arbeitsagentur.de/apps/faces/home/pvo?ba.l=de& afrLoop=97780041363079& afrWindowMode=0&
afrWindowld=null

Busca empleo en la Jobborse

http://iobboerse.arbeitsagentur.de

Si cumples ciertos requisitos
puedes tener acceso a
algunas de las prestaciones
no economicas gestionadas
https://ec.europa.eu/eures/public/es/homepage por la Agencia de Empleo
local o el Jobcenter como
p.ej. el talon de formacion
Empléate (Bildungsgutschein) o la

https://www.empleate.gob.es/empleo/#/home revision de la documentacion
(Bewerbungsmappencheck).

Red EURES Espaia



http://jobboerse.arbeitsagentur.de/
http://jobboerse.arbeitsagentur.de/
http://jobboerse.arbeitsagentur.de/
http://jobboerse.arbeitsagentur.de/
http://jobboerse.arbeitsagentur.de/
https://ec.europa.eu/eures/public/es/homepage
https://www.empleate.gob.es/empleo/

5. UTILIZA OTRAS HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO: WEBS, AGENCIAS
PRIVADAS, FERIAS Y PRENSA ESCRITA, SUBE TU CV
Portales de empleo

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/buscar-
empleo/5 otras herramientas/agenciasprivadas/index.htm

http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/

http://jooble.org/

WWWw.monster.de

www.stepstone.de

Diario regional y local

http://www.sz-online.de/



http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/buscar-empleo/5_otras_herramientas/agenciasprivadas/index.htm
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/buscar-empleo/5_otras_herramientas/agenciasprivadas/index.htm
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/buscar-empleo/5_otras_herramientas/agenciasprivadas/index.htm
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/
http://jooble.org/
http://www.monster.de/
http://www.stepstone.de/
http://www.sz-online.de/
http://www.sz-online.de/
http://www.sz-online.de/

Ferias de empleo: buscadores

http://karriere.unicum.de/

http://www.spiegel.de/karriere/berufsstart/jobmessen-und-mba-messen-alle-termine-a-876158.html

Ferias de empleo en Frankfurt en marzo 2016

http://www.uniturm.de/magazin/messen/jobmesse-sachsen-1249

https://www.jobvector.de/jobvector-career-day.html

https://www.career-venture.de/careerventure/

https://jobs.ingenieurkarriere.de/jobs/

Cebit

http://cebit.job-and-career.de/content/index ger.html
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http://www.spiegel.de/karriere/berufsstart/jobmessen-und-mba-messen-alle-termine-a-876158.html
http://www.spiegel.de/karriere/berufsstart/jobmessen-und-mba-messen-alle-termine-a-876158.html
http://www.spiegel.de/karriere/berufsstart/jobmessen-und-mba-messen-alle-termine-a-876158.html
http://www.jobmessen.de/frankfurt/
http://www.jobmessen.de/frankfurt/
http://www.uniturm.de/magazin/messen/jobmesse-sachsen-1249
http://www.uniturm.de/magazin/messen/jobmesse-sachsen-1249
http://www.uniturm.de/magazin/messen/jobmesse-sachsen-1249
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http://www.uniturm.de/magazin/messen/jobmesse-sachsen-1249
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https://www.jobvector.de/jobvector-career-day.html
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https://www.jobvector.de/jobvector-career-day.html
https://www.career-venture.de/careerventure/
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https://www.career-venture.de/careerventure/
https://jobs.ingenieurkarriere.de/jobs/
http://cebit.job-and-career.de/content/index_ger.html
http://cebit.job-and-career.de/content/index_ger.html
http://cebit.job-and-career.de/content/index_ger.html
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https://www.vbw-bayern.de/vbw/Home/
https://www.vbw-bayern.de/vbw/Home/

Organizaciones empresariales

www.vhu.de

Organizaciones gremiales

Ingenierias https://www.vdi.de/ueber-uns/vdi-vor-ort/bezirksvereine/

Derecho http://www.rak-sachsen.de/

Cluster empresarial

http://www.it-mitteldeutschland.de/homepage/ (IT)

http://www.acod.de/Home.html (sector automavil)

Colegios oficiales

Abogados http://www.rak-sachsen.de/

Arquitectura https://www.aksachsen.org/
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http://www.rak-sachsen.de/
http://www.it-mitteldeutschland.de/homepage/
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http://www.rak-sachsen.de/
http://www.rak-sachsen.de/
https://www.aksachsen.org/

Redes sociales

Linkedin, Xing

Redes informales

www.meetup.com

Busca apoyo especializado

http://www.trabajar-en-hessen.es/

http://mina-frankfurt.de/beispiel-seite/

http://www.vielfalt-bewegt-frankfurt.de/de

Migrationsberatung y Programa de jovenes

http://www.bamf.de/SiteGlobals/Functions/WebGIS/DE/WebGIS Migrationserstberatung.html

http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/Alemania/webempleo/es/otrostemasdeinteres/Programa jo
venes/index.htm



http://www.meetup.com/
http://mina-frankfurt.de/beispiel-seite/
http://mina-frankfurt.de/beispiel-seite/
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http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/Alemania/webempleo/es/otrostemasdeinteres/Programa_jovenes/index.htm
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Opta por una
bisqueda
multicanal

Busca apoyo
y asesoria

Utiliza el
“networking”,
cuida las
redes sociales

Conoce la actualidad
de tu profesidn,
sector y mercado de
trabajo
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6. PREPARA TU CV, CARTA DE MOTIVACION Y ENTREVISTA

Recursos en espafiol

http://www.empleo.gob.es/es/Mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/curriculum/index.htm

http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar empleo/encontrar empleo europa/paises/alemania/pdf ale
mania/currialeman.pdf

http://www.migrationsportal.de/espa%C3%B1lol/trabajar-en-alemania#Solicitud%20de%20empleo

http://www.netzwerk-ig-sachsen.de/wp-content/uploads/HR BO spanisch.pdf

http://www.sepe.es/contenidos/que es el sepe/publicaciones/empleo/perspectiva alemania.html

Recursos en aleman

http://www.stepstone.de/Karriere-Bewerbungstipps/stepstone-bewerbungsratgeber.cfm

https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ArbeitundBeruf/Berufswahl/BlZBerufsinf
ormationszentren/Bewerbung/index.htm

Pide feedback tras realizar tus entrevistas


http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paises/alemania/pdf_alemania/currialeman.pdf
http://www.modelocurriculum.net/alemania.html
http://www.empleo.gob.es/es/Mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/curriculum/index.htm
http://de.hudson.com/Portals/DE/uk-research-cv-and-interview-guide.pdf
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http://de.hudson.com/Portals/DE/uk-research-cv-and-interview-guide.pdf
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6. PREPARA TU CV, CARTA DE MOTIVACION Y ENTREVISTA

La solicitud

Carta de presentacion
(Bewerbungsschreiben)

Curriculum vita (Lebenslauf)

Fotografia (Bewerbungsfoto)

Los anexos

Copia del titulo universitario /
formacion (Zeugnis)

Copia de certificados laborales /
referencias (Arbeitszeugnisse,
Referenzen)



Thomas Jung
Mathildenweg 14
Vuestros datos 60385 Frankfurt

Tel.: 069 2345678
E-Mail: th_.jung@mail.de LUQary

fecha

E’ie""s"“i - Datos de la
ars Schmi empresa

Lindenallee 22

60111 Frankfurt Frankfurt am Main, 14.2.2012

Bewerbung als Technischer Einkaufer
— Thr Stellenangebot auf staufenbiel.de

Encabezado
Sehr geehrter Herr Schmidt,
als angehender Wirtschaftsingenieur habe ich schon wahrend meines Studiums

mehrjdhrige Erfahrung im technischen Einkauf bei der Primus AG gesammelt. Als
Werkstudent betreute ich selbstandig 50 Lieferanten.

Parrafo inicial

In meinem Studium des Wirtschaftsingenieurwesens habe ich meine Schwerpunkte
auf Elektrotechnik, Management und Controlling gelegt. Meinem Interesse am
Einkauf folgend, habe ich meine Diplomarbeit zum Thema
"Beschaffungsmarktuntersuchung Osteuropa" bei S.A.J.P., einem Hersteller flar

. Motorsagen, geschrieben.
Pérrafo

explicativos Durch meine abgeschlossene Ausbildung zum Energieelektroniker bin ich mit Ihren
Produktgruppen auch in technischer Hinsicht gut vertraut. Weitere Erfahrungen
sammelte ich in meinem Praxissemester. Bei S.Q.P. Engineering fuhrte ich
Marktanalysen zur Lieferantenoptimierung durch und unterstitzte das Projektteam
erfolgreich bei Vertrags- und Konditionsverhandlungen auf dem internationalen
Markt. Hier konnte ich auch meine Belastbarkeit und Teamfahigkeit unter Beweis
stellen.

Ich spreche verhandlungssicheres Englisch und Polnisch und habe sehr gute
Kenntnisse in MS-Office und SAP R/3. Strukturiertes, kostenbewusstes Denken und
Handeln sowie analytische Fahigkeiten bringe ich selbstverstandlich mit.

Gerne mochte ich Thr Team durch meine Mitarbeit mit vollem Engagement
unterstitzen. Ich freue mich Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprach.

Mit freundlichen GriaBGen,

Saludo final y
firma [Unterschrift]

Thomas Jung

Anlagen

Fuente: https://www.staufenbiel.de



LEBENSLAUF

Johanna Schmidt Vuestros datos
Leibnitzstr. 12

50213 Musterhausen

0177-1234568
vorname.nachname@example.com

Persdnliches

Vuestros datos

Gehoren: 27. Mai 1994
Familienstand: ledig, keine Kinder
Vida laboral Berufserfahrung / Praktika
seit 042015 Multikreativ-Verlag AG, Hamburg

Violontdrin Print & Digital
* Journalistische Aushildung in der Redaktion »Potz-Blitz«

* Online-Marketing: E-Mail-Marketing, Suchmaschinenoptimierung,
Anbahnung von Linkbuilding-Kooperationen

04/2014 —03/2015 audimax MEDIEN GmbH, Niirnberg
Praktikant, Online- Redaktion

* Unterstitzung der Redaktion bei der Neuerstellung von Artikeln und
Bilderstrecken mit typo3, Wordpress, Joomla

* Konzeption der Neuausrichtung der Social-Media-Strategie

* Themenrecherche flir Newsletter

Studium / Ausbildung Formacion

09/2010 —03/2014  Universitat Trier
Bachelor, Betriebswirtschaftslehre, Note: 2,3

082003 - 062010  Hans-Seidel-Gymnasium, Regensburg
Allgemeine Hochschulreife, Note: 1,9




Idiomas y
conocimientos
técnicos

Qualifikationen

Sprachen Deutsch: Muttersprache
Englisch: verhandlungssicher (C2)
Franzosisch: sehr gute Kenntnisse (B2)

IT MS Office: sehr gute Kenntnisse
typo3: gute Kenntnisse
PHP: Grundkenntnisse

Ort, Datum

[gescannte Unterschrift einfligen bzw.
Original-Unterschrift bei postalischer Bewerbung]

Johanna Schmidt

Fuente: https://www.audimax.de/bewerbung/lebenslauf-muster/
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Consejos para mandar una solicitud por correo electronico

12 Correo electrdnico serio

22 El asunto debe ser especifico

32 Cuidar el volumen del anejo

42 Solo un archivo como anejo

52 Archivar todos los certificados en un documento
62 Utilizar un solo formato, p.ej. pdf

72 Firmar el CV

82 Foto

99 Situar el escrito de motivacion

102 Incluir todos los datos de contacto en la firma
112 Cuidar la ortografia

129 |dentificar al responsable

¢Qué formato debe teneruna solicitud
de empleo? en % (Bitkom, 2015)

58
41 A0
27 m 2012
17 15
I mm ™™

Candidatura Candidatura Sin preferencia
online formato papel
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Momento en el que consulta las redes
sociales

Responsables de RRHH que
consultan las redes sociales

poco antes de decidir a quien
contratar

después de la primera entrevista

antes de decidir a quien invitar a la
entrevista

mirando por primera vez | CV

Informacion que busca en las redes sociales

preferencias politicas
namero de contactos
fotos

aficiones, actividades privadas

comentarios sobre la
empresa/competidores

comentarios sobre temas profesionales

cualificacid profesianal

El 46% de responsables de RR.HH. Recopilam

informacion sobre candidatos en las redes
4% sociales, el 15% ha descartado a alguin candidato,
por la informacion contenida en las redes.
12%
39%
B2%
300 Motivo por el que decide no invitar a un

candidato

no han invitado [ seleccionadoa un
candidato después de informarse en las 15%
redes sociales

4% . - .
afirmaciones insultantes 8%
5%
afirmaciones incompstentes 32%
34%
449, no coincide con el CV

bE%

T2%
Fuente: BITKOM, 2015

89%

20%



7. ANTES DE FIRMAR EL CONTRATO: INFORMATE SOBRE TUS DERECHOS EN ALEMANIA
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Arbeitnehmerfreizligigkeit sozial, gerecht und aktiv

Una guia para trabajar

con éxito en Alemania
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Conssjeria de Enpleo y Segurdad Sosisl confederacion sindical
de comisiones obreras

http://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen/++co++a746b6fa-9c24-11e4-8df9-52540023efla
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8. EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA Y LA FORMACION PROFESIONAL DUAL

Trabajo por cuenta propia

http://www.empleo.gob.es/es/Mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/emprender-negocio/index.htm

www.wir-gruenden-in-deutschland.de/es/profesionales-europeos-gue-viven-en-el-extranjero/informacion-general/

http://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/es/informacion-precisa/

Formacion Profesional y sistema educativo

http://www.empleo.gob.es/es/Mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/formacionprofesionaldual/index.htm
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iMUCHAS GRACIAS!

alemania.asesoria@meyss.es

030 254 007 445
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